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MINUTA
DEZBATERII PUBLICE DIN DATA DE 28.11.2025 REFERITOARE LA PROIECTUL DE HOTARARE
PRIVIND DESFIINTAREA DIRECTIEI GENERALE PROIECTE SI LUCRARI MUNICIPALE PENTRU
SPORT SI TRANSPORT FEROVIAR

La dezbaterea publica desfasuratd in data de 28.11.2025, ora 12:30 au participat urmatoarele persoane:

- Doamna Paula Romocean — Viceprimar;

- Doamna Monica Pfeifer — Director Executiv — Directia Management Intern;

- Doamna Simona Pop — Sef Serviciu — Serviciul Management Organizational;

- Doamna Steliana Stanciu — Director Executiv — Directia Economici;

- Doamna Despina Ungureanu - Sef Serviciu — Serviciul Guvernantd Participativa, Incluziva si
Transparenta Institutionala;

- Domnul Tiberiu Sarafolean — Avocat — reprezentant al Sindicatului Liber al Salariatilor din Primaria
Municipiului Timigsoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara

Dezbaterea publica a fost organizata la solicitarea domnului Tiberiu Negrei, in calitate de presedinte al
Sindicatului Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului Timisoara si din Serviciile Publice aflate in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara.

Din partea Sindicatului a participat, ca imputernicit, domnul avocat Tiberiu Sarafolean.

La intalnirea care s-a desfasurat pe parcursul a douazeci de minute, au participat 6 persoane.

Dezbaterea a fost deschisd de doamna Despina Ungureanu, care i-a dat cuvantul doamnei viceprimar
Paula Romocean, care a intervenit dupa prezentarea proiectului de catre doamna Monica Pfeifer.

D-NA MONICA PFEIFER - DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA MANAGEMENT INTERN a
specificat ca emiterea acestui proiect de hotarare are la baza trei mari piloni.

Este vorba de incadrarea in cheltuielile de personal aprobate, impusa de prevederile articolului LII din Legea
141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare. Al doilea mare pilon este respectarea cerintelor legale privind
numdrul minim de posturi aferente unor structuri de tipul directiei generale si, cel de-al treilea, este
materializarea obiectului si indeplinirea atributiilor stabilite prin regulamentul de organizare si functionare
aprobat prin hotararea Consiliului Local 577/2023. Cine a mai urmarit dezbaterile pe reorganizarile noastre
stie ca o data cu aprobarea Legii 141/2025, articolul LII impune ordonatorilor principali de credite obligatia
sd intreprinda toate masurile necesare in vederea incadrarii in cheltuielile de personal.

Diminuarea cheltuielilor de personal se va mentine si in anul 2026. Prin derogare de la prevederile art. 11 alin.
(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, salariile de baza se
plafoneaza la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si 1si desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Conform art. XXI din Legea 141/2025, in anul 2026, numarul maxim de posturi care se finanfeaza din fonduri
publice, pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste
de catre ordonatorii de credite astfel incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de natura salariala acordate
in conditiile legii, cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.



Doamna Monica Pfeifer a mai specificat ca, daca vorbim despre al doilea pilon, in prezent, Serviciul
Autorizare Lucrari, Monitorizare si Administrare a ramas fara obiect de activitate prin transferul activitatii
aferente administrdrii bazelor sportive. Prin transferul de posturi/personal din cadrul Compartimentului
Administrare Baze Sportive, serviciul a rdmas cu o structurd de 1+ 5 posturi, fatd de 1+5+14 cat avea inainte.
Astfel, nu mai respecta cerinta de existenta a unui serviciu de minim 10 de posturi de executie, doar postul
de conducere este ocupat, restul sunt vacante. Numarul total de posturi s-a redus de la 38 posturi la 24 posturi,
din care doar 13 sunt ocupate si nu se mai respectd cerinta de existenta a unei directii generale de minim 35
de posturi de executie.

Referitor la pilonul trei, materializarea obiectului si Indeplinirea atributiilor stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare aprobat prin hotdrarea Consiliului Local 577/2023 principalele atributii sunt
generarea de proiecte pentru consolidarea si dezvoltarea infrastructurii sportive, generarea de proiecte pentru
stimularea transportului feroviar, administrare bazelor sportive din patrimoniul municipiului. Din evidenta
Directiei Incubator de Proiecte rezultd ca Directia Generald Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si
Transport Feroviar nu a generat in anul 2025 niciun proiect.

Doamna Monica Pfeifer a mai precizat ca prin HCLMT nr.441/2025 s-a aprobat transferul de activitate si de
personal aferent/a administrarii bazelor sportive de la Directia Generala Proiecte si Lucrari Municipale pentru
Sport si Transport Feroviar la Clubul Sportiv “Sport Club Municipal Timisoara”.

Ca si concluzii se poate spune cd aceste masuri sunt impuse de prevederile legislative pentru asigurarea
incadrarii n prevederile bugetare aprobate, cd nu se mai respectd cerintelor legale privind numarul minim de
posturi din cadrul directiei generale, cd atributiile specifice compartimentelor functionale din cadrul Directiei
Generale Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si Transport Feroviare nu sunt aduse la indeplinire de
personalul din cadrul directiei generale si ca Directia Generald Proiecte si Lucrdri Municipale pentru Sport si
Transport Feroviar nu isi mai materializeaza obiectul de activitate pentru care a fost Infiintata.

Astfel, activitatea acestei directii nu mai reflectd scopurile si atributiile stabilite initial, ceea ce indicd o
disfunctionalitate Intre misiunea institutiei si realitatile curente si totodata, institutia publica nu mai raspunde,
in mod efectiv, nevoilor de interes public local care au justificat crearea sa in anul 2023

DOAMNA PAULA ROMOCEAN - VICEPRIMAR a solicitat sa fie filmata sala in ansamblu, pentru a se
vedea cd 1n sald nu sunt cetateni. Este evident cd interesul cetatenilor si a romanilor, in general, nu este
desfiintarea unei directii sau unei structuri a primariei Timisoara, ci sd-si acopere facturile de utilitati si sa
poata sa treacd cu bine peste aceastd perioadd, multi dintre ei sd-si pastreze locurile de munca pe care le au in
privat, pentru ca in acest moment toatda Romania, toti, suferim in urma dezmatului bugetar din ultimii ani.

Asta este preocuparea cetatenilor, si in momentul de fata, in primaria Timisoara, orice modificare este blocata
de un sindicat care este controlat politic si care insistd cu orice pret sd faca dezbateri publice la care vin doar
ei.

E clar ca in acest moment Romania nu-si mai poate permite un sistem bugetar care nu reuseste sa se adapteze
rapid situatiilor economice, situatiilor de fapt. Avem nevoie de institutii care in momentul in care un serviciu,
o directie nu mai e necesard, se reorganizeaza, se reduc si isi schimba obiectul de activitate.

E nevoie de flexibilitate pe care, in Romania, doar mediul privat e obisnuit sa o aiba. Aici toate lucrurile
trebuie sa ramanad asa cum au fost si foarte multi functionari considera ca au primit dreptul de a ocupa aceasta
functie pe viata.

Primaria Timisoara trebuie sa-si reduca cheltuielile personal, trebuie sa ne eficientizim si facem eforturi in
acest sens, inclusiv prin digitalizare.

Siin primaria Timisoara exista foarte multi oameni care muncesc, care sunt bine pregétiti si care duc de foarte
multe ori n spate munca altor functionari care isi ocupd toatd ziua maxim cu plimbatul de hartii dintr-un loc
in altul, daca nu sunt la cafele pe teren.

Trebuie sa fim eficienti, flexibili si trebuie sd stim sa ne adaptam rapid la schimbare. Cine nu se adapteaza nu
va supravietui in aceste conditii. Pentru ca suntem in momentul in care Romania trebuie sa dovedeasca ca
sistemul bugetar din Romania nu mai st ca un mamut, asteptand sa se intdmple o minune si tot mediul privat



sd ne salveze, 1n timp ce sindicatele, care de cele mai multe ori sunt coordonate de cineva politic, lupta cu
orice pret ca sa mai cheltuim niste bani pe niste servicii de care nu avem nevoie sau pe care le fac deja altii.

DOMNUL TIBERIU SARAFOLEAN — REPREZENTANT SINDICAT a precizat ca, intr-adevar situatia
generala este grea in Romania, dar obiectivul sindicatului este acela de a salvgarda drepturile si interesele
membrilor de sindicat. De asemenea domnul Sarafolean a mai mentionat ca sindicatul si-a exercitat dreptul
legal de a solicita desfasurarea dezbaterii publice. Pentru ca in structura desfiintatd exista un important numar
de membri de sindicat este firesc ca acesta sa intervina.

Domul Sarafolean a solicitat avizul Comisiei Paritare, dat pentru desfiintarea acestei structuri, dar
reprezentantii institutiei au specificat cd, in cazul de fatd, acest aviz nu este aplicabil.

Doleanta si misiunea organizatiei sindicale este s fie oferite, celor carora li se desfiinteaza posturile, functii
publice sau contractuale potrivit profilului lor profesional si educational, in alte structuri ale municipiului, in
aparatul de specialitate al primarului sau in servicii publice subordonate Consiliului Local. Misiunea
sindicatului este de a apdra drepturile acestor persoane care vor avea o situatie si mai grea decat restul
romanilor pentru ca isi vor pierde locurile de munca, incepand cu data adoptarii acestei hotarari de consiliu
local.

DOAMNA MONICA PFEIFER — DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA MANAGEMENT INTERN
Comisia Paritard este chemata sa avizeze proiectele care analizeazd masuri de Tmbundtétire a activitatii
autoritatii publice, iar in cazul desfiintarii unei institutii publice, masura de imbundtatire a activitatii Directiei
Generale nu poate fi justificata. Prin urmare, acest proiect de hotarare nu presupune avizarea de catre Comisia
Paritara. lar in ceea ce priveste punerea la dispozitie a posturilor vacante conform prevederilor legale, colegilor
le vor fi puse la dispozitie posturile vacante comunicate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in
cadrul perioadei de preaviz.

DOAMNA PAULA ROMOCEAN - VICEPRIMAR a mentionat cd daca sunt atat de valorosi, vor fi cautati
de cei din privat, care cauta oameni bine pregatiti, flexibili si dispusi sa munceascd. Astfel, cu siguranta isi
vor gasi un loc de munca. Trebuie sa ne folosim timpul pentru a imbundtati activitatea institutiei, nu sa blocdm
activitatea si sa anuldm procedurile. Pentru cd sindicatul, asta a facut n ultimii ani, referitor la primaria
Timisoara, uitdnd ca are membri si in alte institutii, unde se pare ca totul a fost facut perfect.

DOMNUL TIBERIU SARAFOLEAN — REPREZENTANT SINDICAT a specificat ca toate viciile pe
care sindicatul le-a invocat in diferite proceduri judiciare au fost, in parte, cel putin pana in 2022-2023,
acceptate si solutionate de catre instanta.

DOAMNA PAULA ROMOCEAN - VICEPRIMAR a completat ca din 2023 primdria functioneaza pe o
organigrama consfintita de instanta.

DOMNUL TIBERIU SARAFOLEAN — REPREZENTANT SINDICAT a precizat ca, legat de activitatea
sindicatului, activitatea judiciara de care s-a ocupat In ultimii sapte ani, a presupus si procese cu alte UAT-
uri.

DOAMNA DESPINA UNGUREANU - SEF SERVICIU - SERVICIUL GUVERNANTA
PARTICIPATIVA INCLUZIVA SI TRANSPARENTA INSTITUTIONALA a declarat sedinta inchisi,
avand 1n vedere ca nu s-a mai inscris nimeni la cuvant.

Sef Serviciu

Despina Ungureau

Consilier

Mihaela Popescu



